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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 
En el marco de las actividades de fortalecimiento institucional y del cumplimiento de las obligaciones contractuales de los equipos de trabajo de la 
alcaldía, se desarrolló un espacio de capacitación y socialización dirigido a contratistas y apoyos a la supervisión de las diferentes áreas. 
 
El objetivo principal de este encuentro fue brindar claridades frente a aspectos administrativos, contractuales y normativos relacionados con: 
 

• El Cumplimiento De Obligaciones Contractuales 

• La Presentación De Evidencias De Actividades 

• El Uso De Plataformas Institucionales 

• Los Procesos De Supervisión Y Control 
 
y las responsabilidades legales derivadas del ejercicio de funciones dentro de la entidad. 
 
Durante la sesión se abordaron diferentes temas orientados a fortalecer la gestión documental, la trazabilidad de las actividades realizadas y el 
cumplimiento adecuado de los procesos internos de la administración pública. 
 
Desarrollo de los temas tratados 
 
Diferencias entre empleados de planta y contratistas 
Se explicó la diferencia entre los tipos de vinculación existentes en la administración pública: 
Empleados de planta 

• Vinculación mediante acto administrativo. 
• Sujeción a subordinación directa. 
• Cumplimiento de horario institucional. 
• Acceso a prestaciones sociales. 
• Protección constitucional frente a estabilidad laboral. 

Contratistas de prestación de servicios 
• Vinculación mediante contrato de naturaleza civil o comercial. 
• Principio de autonomía e independencia. 
• No existe subordinación laboral directa. 
• El contratista asume el pago de su seguridad social. 
• No cuentan con prestaciones sociales ni estabilidad laboral. 

 
Responsabilidades del apoyo a la supervisión 
Se explicó el rol del apoyo a la supervisión en el seguimiento de los contratos, señalando que esta figura tiene responsabilidades en la verificación de: 

• cumplimiento de obligaciones contractuales, 
• veracidad de los soportes entregados, 



• evidencias de actividades, 
• informes de ejecución. 

Se expuso un caso ocurrido anteriormente en el que un contratista presentó durante varios meses planillas de seguridad social alteradas. La 
irregularidad se detectó al identificar inconsistencias en las fechas de los documentos, lo cual generó implicaciones administrativas tanto para el 
contratista como para quienes realizaban el seguimiento, adicionalmente se mencionó que las evidencias no son  
Este ejemplo fue utilizado para enfatizar la importancia de revisar detalladamente los documentos antes de aprobar cuentas de cobro o validar 
evidencias. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
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NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.  

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunió 


